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Mit der Einfiihrung dieses integrierten Management-Handbuches werden die o.g. Firmen der Menshen
Gruppe mit ihren verschiedenen Standorten zu einem gemeinsamen Management-System
zusammengeschlossen. Durch diesen Zusammenschluss wird ein einheitliches und zentral gesteuertes
Management-System geschaffen. Dies geschieht mit dem Ziel, nach auRen ein einheitliches Bild zu
prasentieren. Alle personenbezogenen Formulierungen in der gesamten Managementdokumentation und
den unterstiitzenden Dokumenten und Formblattern sind geschlechtsneutral zu verstehen. Die
Ménnlichkeitsform wurde nur aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit gewdhlt.

Die Zentralfunktion/Koordinationsstelle fiir das Management-System ist die Georg Menshen GmbH & Co. KG.

Qualitat hat in der Menshen Gruppe Tradition. Jeder Mitarbeiter ist fiir sein Arbeitsergebnis verantwortlich
und tragt durch sein Verhalten zur standigen Verbesserung unserer Leistungen bei.

Die Grundlage fiir unser integriertes Managementsystem sind die unter Giiltigkeitsbereich aufgefiihrten
Normen. Das vorliegende Handbuch beschreibt die Aktivitaten, Verantwortlichkeiten und Funktionen sowie
die allgemeine Methodik, mit deren Hilfe die Qualitdt unserer Produkte und Dienstleistungen geplant,
erreicht, gesichert und kontinuierlich verbessert wird.

Fiir alle Bereiche und Funktionen bei den o.g. Unternehmen der Menshen Gruppe ist dieses integrierte
Management-Handbuch in Verbindung mit den jeweilig einzuhaltenden nationalen Gesetzen und
Verordnungen verpflichtende Grundlage.

Dariiber hinaus gelten die Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen, Anhange und deren dazugehdrige

Formblatter.

In Kraft gesetzt am 2025-09-21

Hansulrich Zellmer

Chief Executive Officer {CEQ) ief Integrated Management Officer (CIMO)
(Georg MENSHEN GmbH & Co. KG) {Georg MENSHEN GmbH & Co. KG)
{MENSHEN Packaging (Shanghai) Co., Ltd.) (MENSHEN Packaging (Shanghai) Co., Ltd.)
(MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.) (MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.)
(MENSHEN Packaging (Anhui) Co., Ltd.) (MENSHEN Packaging {Anhui) Co., Ltd.)
(MENSHEN Packaging CIS, LLC) {MENSHEN Packaging CIS, LLC)

(MENSHEN Iber S.L.U.) (MENSHEN Iber $.L.U.)

{MENSHEN Packaging USA, Inc.) (MENSHEN Packaging USA, Inc.)

{MENSHEN Mexicana, S. DE. R.L. DEC.V.) {MENSHEN Mexicana, S. DE. R.L. DECV.)
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1 Vorstellung des Unternehmens

1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung

Die Georg Menshen GmbH & Co. KG wurde im Jahre 1970 in Finnentrop als Lieferant fiir die ebenfalls im
Besitz der Familie Menshen befindlichen Walter Stauffenberg GmbH & Co. KG gegriindet. In der weiteren
Entwicklung hat sich das Unternehmen auf die Produktion von einteiligen und mehrteiligen
Kunststoffkappen, -schraubdeckeln und —verschlissen sowie anderer Verpackungsteile im
KunststoffspritzgieRverfahren spezialisiert. Die so hergestellten Komponenten werden teilweise in
kontinuierlichen oder diskontinuierlichen Montageprozessen zu Baugruppen montiert. In den letzten Jahren
hat eine verstarkte Ausrichtung des Unternehmens auf Lebensmittelverpackungen stattgefunden. In Europa
liegt ein wesentlicher Schwerpunkt auf die Fertigung von Kapseln. Ein Produktschwerpunkt fiir die gesamte
Menshen Gruppe ist die Fertigung von Einschweilteilen flir die Verwendung in flexiblen Verpackungen. In
China ist ein Schwerpunkt die Produktion hochwertiger Verpackungen fiir Kosmetika. In den letzten Jahren
sind dartber hinaus die Produktionsverfahren In-mold-Labeling, Injection blow molding und verschiedene
Druckverfahren hinzugekommen.

Die Georg Menshen GmbH & Co. KG gehort heute, wie diverse nationale und internationale Beteiligungen
zur LUKAD-Holding, in der die Familie ihre geschaftlichen Aktivitaten zusammengefasst hat.

Im Laufe der Jahre hat sich die Menshen GmbH & Co. KG, gemals den Veranderungen des Marktes, auf dem
das Unternehmen tétig ist, zu einem global aufgestellten Vertragspartner entwickelt. Das Unternehmen
entwickelt und produziert heute in acht verschiedenen Landern, hinzukommen Vertretungen in weiteren
Landern Europas und Asiens die einen engen Kontakt zu den Kunden halten.

1970 Georg Menshen GmbH & Co. KG, Finnentrop, Deutschland, Head Quarters
1972 Menshen Packaging USA, Waldwick, USA

1996 Menshen Iber-Packaging S.L.U., Molins de Rei, Spanien

1998 Menshen Packaging (Shanghai) Co., Ltd., Shanghai, China

1998 Menshen Mexicana S. de R.L. de C.V., Toluca, Mexiko

2000 Georg Menshen GmbH & Co. KG, Sundern-Hagen, Deutschland
2005 Menshen Packaging CIS, LLC, Egorievsk, Russland

2020 Menshen Packaging (Guangzhou) Co., Ltd., China

2021 Menshen Colombia S.A.S., Cali, Kolumbien

2021 Menshen d.o.o0., Simanovci, Serbien

2025 Menshen Packaging (Anhui) Co., Ltd.

Die Standorte Georg Menshen GmbH & Co. KG, Sundern-Hagen, Menshen Packaging (Shanghai) und
Menshen Packaging (Guangzhou) verfiigen liber eine Reinraumfertigung der 1ISO-Klasse 7 (US-FED-STD 209E:
Class 10.000) bzw. der I1SO-Klasse 8 (US-FED-STD 209E: Class 100.000), in denen verschiedene Produkte fiir
die Lebensmittel- und Pharmaindustrie unter Bericksichtigung spezieller Produktionsbedingungen
hergestellt werden.
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1.2 Implementierte Standards

Das integrierte Managementsystem erstreckt sich tber die o.g. Standorte in Verbindung mit globalen und
standortspezifischen Regelungen, die in Prozess-, Verfahrens-, Arbeitsanweisungen und Anhangen
beschrieben sind. Dabei finden die im Folgenden genannten Regelwerke Anwendung. Diese werden
unterschieden in Standards, die Basis flir die Zertifizierung darstellen und Standards, die bei der Erstellung
der Dokumentation berlicksichtigt sind. Diese unterteilen sich in Standards, die Grundlage fir die
Zertifizierung sind und Standards, die bei der Erstellung der Dokumentation bertcksichtigt werden.

e Zertifizierungsrelevant

DIN EN ISO 9001

DIN EN ISO 14001

DIN EN ISO 45001 (Guangzhou)

DIN EN ISO 50001 (Finnentrop, Molins de Rei, Toluca, Waldwick, Egorievsk, Guangzhou)
BRCGS Packaging Materials (alle Standorte aulRer Egorievsk)

FSSC 22000 (Egorievsk)

ISCC-Plus (Finnentrop & Simanoveci)

Sedex Member Ethical Trade Audit (SMETA) 4 Pillar (Egorievsk, Waldwick, Toluca, Cali,
Shanghai)

O O O O O O O

e Dokumentationsrelevant
o DINISO 15378 GMP
o IS0 37301 Compliance Management Systems

2 Begriffe und Abkiirzungen
siehe Kapitel Begriffe und Abkilirzungen

3 Einfiihrung

Als produzierendes Unternehmen wissen wir um unsere besondere Verantwortung fir die Qualitat unserer
Produkte, fiir unsere Eigentlimer, Mitarbeiter, unsere Kunden, unsere Lieferanten, die Gesellschaft, den
Behdrden und unsere natirliche Umwelt.

Wir sehen den Schutz der Umwelt und die Gewahrleistung der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
unter Beachtung von wirtschaftlichen Aspekten als einen wichtigen Faktor, der dazu beitragt, die
Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens zu verbessern. Die Reduzierung von Verbrduchen und
Ausschuss flihrt nicht nur zu einer Reduzierung der Kosten, sondern reduziert den Verbrauch von natiirlichen
Ressourcen und fiihrt in der Folge zu einer Entlastung der Umwelt.

Hohe Qualitdt der Produkte, optimale Wirtschaftlichkeit, umfassender Hygiene-/Umweltschutz, der
verantwortungsvolle Umgang mit Energie und groBtmogliche Sicherheit sind gleichrangige Erfolgsfaktoren
zum Erreichen der Unternehmensziele. Hierzu ist es unerlasslich, alle Unternehmensleistungen kontinuierlich
zu verbessern, um das Vertrauen unserer Kunden und der Offentlichkeit in die Kompetenz und
Verantwortung unseres Unternehmens und seiner Mitarbeiter weiter auszubauen.
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4 Integriertes Managementsystem

4.1 Aufbau des Systems

Das integrierte  Managementsystem ist in  Prozessinstruktionen, Verfahrensanweisungen,
Arbeitsanweisungen, Anhdnge sowie weiteren Nachweisdokumenten und Aufzeichnungen dokumentiert. Im
integrierten Managementsystem sind die Themen Qualitdt, Umwelt, Energie, Hygiene, Gesundheit- und
Arbeitsschutz in aufbau- und ablauforganisatorischen Regelungen beschrieben. Des Weiteren ist das Thema
Compliance in das System mit eingebunden.

Der Unterschied zwischen einer Prozessinstruktion und einer Verfahrensanweisung besteht darin, dass die
Prozessinstruktion einen Prozesseigner und mindestens einen KPI aufweist. Bei einer Verfahrensanweisung
ist das nicht der Fall. Die Prozessinstruktionen sind die Flowcharts in unserer Viflow Datenbank bzw. in
SharePoint, fir die es zusatzlich ein Turtle-Diagramm gibt.

In  Prozessinstruktionen sind wunsere Prozesse mit der erforderlichen Detaillierung und den
Verantwortlichkeiten dargestellt.

Um den Umgang mit unserer Dokumentation fiir die Mitarbeiter nicht zu erschweren, wurde entschieden,
die bis dato als Process Instruction benannten Dokumente nicht, wie eigentlich erforderlich, in
Verfahrensanweisung umzubenennen.

4.2 Integrierte Managementpolitik

Die Integrierte Managementpolitik des Unternehmens ist in einem separaten Appendix beschrieben und gilt
in ihrer Form und Inhalt fir alle Standorte der Menshen Gruppe. Die Integrierte Managementpolitik umfasst
die folgenden Themen:

e Qualitat
e Umwelt
e Energie
e Hygiene

e Gesundheits- und Arbeitsschutz
e Arbeits- und Menschenrechte
e Compliance

Die Integrierte Managementpolitik, als Kern unseres Globalen Integrierten Managementsystems, wird auf
unserer Internetseite veroffentlich, um allen interessierten Parteien Zugang zu ermoglichen und die Werte,
fiir welche die Menshen Gruppe steht, 6ffentlich zu kommunizieren.

4.3 Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit spielt in der heutigen Welt eine immer grofRere Rolle. Mittlerweile hat sich auch
im deutschsprachigen Raum der englische Begriff Sustainability etabliert. Hierunter werden die folgenden
Themen zusammengefasst:

e Umwelt- & Energiemanagement
e Arbeits- und Menschenrechte
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e Gesundheit & Arbeitssicherheit
e Nachhaltiger Einkauf
e Ethik

4.3.1 ISCCPlus

Ein Element, mit dem wir unser Engagement fiir Nachhaltigkeit unterstreichen, ist, dass wir unseren Kunden
die Moglichkeit bieten, mit uns gemeinsam Produkte in den Markt zu bringen, die gemaR den ISCC
(International Sustainability & Carbon Certification) Anforderungen zertifiziert sind. Den Anforderungen
dieses Standards erklart sich die oberste Leitung der Menshen Gruppe fir alle Produkte verpflichtet, die
unter diesem Zertifikat produziert werden und verpflichtet in diesem Zusammenhang die
Geschaftsfiihrungen der Standorte der Menshen Gruppe gleichermaRen.

4.3.2 Menschen- und Arbeitsrechte

Die Einhaltung der Menschen- und Arbeitsrechte ist eins der wesentlichsten Anliegen der obersten Leitung
der Menshen Gruppe. Die Basis dafiir ist, dass wir ausschlieRlich Arbeitspldtze anbieten, welche die
Gesundheit unserer Mitarbeiter sicherstellen. Kinderarbeit, als eine der schlimmsten Graueltaten unserer
Zeit, lehnen wir auf das Scharfste ab. Das Gleiche gilt flir Pflicht- oder Zwangsarbeit, die der Sklaverei ahnliche
Zustande herbeifuhren.

Der Erfolg unseres Unternehmens beruht auf dem Prinzip der Chancengleichheit und der Vielfalt der fir uns
arbeitenden Menschen. Fir uns ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass niemand wegen seines Geschlechts,
der Rasse, der ethnischen oder kulturellen Herkunft, einer Behinderung, einer Krankheit, der Religion oder
Weltanschauung, des Lebensalters oder der jeweiligen sexuellen Neigung benachteiligt oder in sonstiger
Weise in seiner Handlungs- und Entscheidungsfreiheit beeintrachtigt, herabgewdrdigt oder belastigt wird.

Unser Unternehmen steht fir eine gerechte Entlohnung, die den jeweiligen rechtlichen Forderungen des
Landes entspricht, in dem wir titig sind. Dies schlieRt eine angemessene Kompensation von Uberstunden mit
ein.

Wir respektieren das Recht, dass sich unsere Mitarbeiter gewerkschaftlich organisieren kdnnen, um
Tarifverhandlungen zu fiihren. Es ist das Ziel des Unternehmens, die Mitarbeiter mit einzubeziehen, zu
informieren und zu beteiligen.

Es ist unsere Erwartungshaltung, dass unsere unmittelbaren Lieferanten sich den selben Zielen verpflichten
und ihre Lieferketten entsprechend mit einbeziehen.
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5 Zentralfunktionen

Georg Menshen GmbH & Co. KG
Finnentrop

Menshen Colombia
SAS
Yumbo

Menshen Mexicana
S.DER.L DEC.V.
Toluca

Menshen Iber S.L.U.
Molins de Rei

Menshend.o.o.
Simanovci

Menshen Packaging
USA, Inc.
Waldwick

Menshen Packaging
(Shanghai) Co. Ltd.
Shanghai

Menshen Packaging
CIS, LLC
Egorievsk

I—I—I

Menshen Packaging
(Guangzhou) Co. Ltd.
Guangzhou

Menshen Packaging
(Anhui) Co. Ltd.
Anhui

Die Verantwortung fir die Zentralfunktionen im Globalen Integrierten Managementsystem liegt bei der

Georg Menshen GmbH & Co. KG mit Sitz in Finnentrop. Das Headquarter ist dafiir verantwortlich, mit den

einzelnen Standorten die globalen Ziele und die sich daraus ergebenden globalen KPIs unter Berlicksichtigung

der erwarteten Geschaftstatigkeit und den Ergebnissen aus dem zuriickliegenden Geschaftsjahr zu

erarbeiten.

6 Prozesslandkarte

Kundenanforderung

Prozesslandkarte

"™t

Mo1 [0 mo2 [ wmo3 ) [1mo4 0 wmos
Strategie und Umwelt- & Audits Personal- Qualitats- &
Fuhrung Energiemanagement management Hygienemanagement
y
Kernprozesse
0 co1 [0 _co2 0 co3 ] coa
Design, Development .
Mg::tgoe"r:\eernt & Engineering Betrieb flll;e\pa';ecn'\.':::
Management

//\

[ so1 0 _s02 0 so3 v [So4
Reklamations- Heci " Vorbeugende
Beschafung management fibeiasichesmes Instandhaltung

Unterstiitzungsprozesse

Kundenzufriedenheit

Die Prozesslandkarte zeigt die Prozessstruktur des Globalen Integrierten Managementsystems. Die Prozesse

werden unterschieden in
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e Managementprozesse

e Kernprozesse

e Unterstitzungsprozesse

7 Dokumente
DIN EN I1SO 9001:2015
DIN EN ISO 14001:2015
DIN EN ISO 45001:2018
DIN EN ISO 50001:2018
DIN ISO 15378 GMP

ISSC-Plus

BRCGS Packaging Materials Issue 7
FSCC 22000 Version 6
Sedex Member Ethical Trade Audit 4 Pillar Version 7

HARA

MO1_PI_01_AP_01_Integrierte Management Politik
Organigramme (international und national)
LUKAD Policy Manual

8 Aufzeichnungen

n/a

9 Liste der Anderungen

Datum

Index | Beschreibung der Anderungen

13.04.12

B °

Anderung der Seitennummerierung

- das Deckblatt wird nicht mehr mitgezahlt

Anderung der Hauptpunkte im Inhaltsverzeichnis

Kapitel 10

- alt: Dokumente und Aufzeichnungen

- neu: Dokumente und mitgeltende Unterlagen

Kapitel 11

- alt: Mitgeltende Unterlagen

-neu:  Aufzeichnungen

Einbinden des Hinweises auf die Einhaltung der nationalen Gesetze und
Verordnungen in den folgenden Kapiteln:

Inkraftsetzung - Absatz 5

Fir alle Bereiche ... nationalen Gesetzen und Verordnungen verpflichtende
Grundlage.

Kapitel 9.3.6 Arbeitssicherheit - Absatz 1

Der Schutz der Mitarbeiter und ... die nationalen Gesetze und Verordnungen
beriicksichtigt.

Kapitel 9.3.8 Umwelt - Absatz 2

Hierbei ...nationalen Gesetzen und Verordnungen ... Umweltschutzes Rechnung
getragen.

Kapitel 9.3.10 Pest Control - Absatz 3

Date of release: 2025-09-21
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Alle verwendeten Koder ... nationalen Gesetze und Verordnungen ...
Produktionsbereichen.

e Kapitel 9.3.1.1 Auswahl und Bewertung der Lieferanten
komplett Giberarbeitet

25.05.12 C e Anderung Titel
alt: Integrated Quality Management Manual
neu: Integrated Management Manual
o Kapitel 1.2 Giiltigkeitsbereich
DIN EN ISO 50001 erganzt
e Kapitel 3 —3. Absatz
Hohe Qualitat der Produkte, optimale Wirtschaftlichkeit, umfassender
Hygiene-/Umweltschutz, der verantwortungsvolle Umgang mit Energie ... zum
Erreichen der Unternehmensziele.
e Kapitel 4.1 Uberschrift gedndert
Qualitatsmanagement Handbuch durch Integriertes Management Handbuch
ersetzt
o Kapitel 4.1 Gberarbeitet; Qualitdtsmanagementdokumentation durch
integrierte Managementdokumentation ersetzt
o Kapitel 4.2 — 1. Absatz
Das IM-Handbuch wird ... regelmaRig Gberpruft.
e Kapitel 4.2 Uberschrift gedndert
Anderungsdienst des QM-Handbuchs durch IM-Handbuchs ersetzt
e Kapitel 4.3.1 Unternehmens-/Qualitatspolitik
Uberschrift gedndert in Integrierte Managementpolitik
1. Absatz hinzugefuigt: Die Unternehmenspolitik ... die Themenbereiche
Qualitat, Umwelt und Energie.
4. Absatz letzter Satz geldscht
6. Absatz: Bei unserem Handeln steht der ... (komplett neu eingefiihrt)
e Kapitel 4.3.2 — 6. Absatz
Die integrierte Managementpolitik ... Gberprift. Die Uberarbeitete
Managementpolitik ... Verfliigung gestellt.
o Kapitel 7.1 — 1. Absatz
Dieses Kapitel beschreibt ... des IM-Systems, ... der Menshen Gruppe.
o Kapitel 7.3 — 1. Absatz
Da das integrierte Managementsystem oberste ... stehenden Aktivitaten.
e Kapitel 7.4.1 — 1. Absatz
Die Unternehmens-/Qualitats-/Umwelt-/Energiepolitik wird ... formuliert,
dokumentiert und allen Mitarbeitern bekannt gegeben.
Aus der Unternehmenspolitik werden operative Unternehmens-/ Qualitats-
Umwelt und Energieziele fiir alle ... unterliegen und Eingang in den
Geschaftsplan finden.
e Kapitel 7.4.8 — 1. Absatz

Im Integrierten Management-Handbuch sind Qualitits-/Umwelt-
/Energiepolitik, aufbau- und ... der Verantwortung beschrieben.
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o Kapitel 8.3.1 - 1: Absatz
Die Vertragsprifung erfolgt durch den Vertrieb in Zusammenarbeit mit
anderen Fachbereichen.
e Kapitel 9.3.5.3 — 2. Absatz
wie zum Beispiel MaR- und Dichtigkeitsprifungen — entfernt
e Kapitel 9.3.5.4 — 1. Absatz
Endpriifungen werden als Eigenpriifungen der Produktion durchgefiihrt. —
entfernt
e Kapitel 9.3.8
Uberschrift um den Zusatz Energie erginzt
e Kapitel 9.3.8 — 1. Absatz
Auf Basis der ISO 14001 und der ISO 50001 hat ... der Umwelt auf ein Minimum
reduzieren soll.
o Kapitel 9.3.8 — 4. Absatz
Das Ergebnis dieser MaBnahmen wird in einem jahrlichen Umwelt- und
Energiebericht dokumentiert. Dieser Bericht wird ... Geschaftsfiihrer und dem
Global Quality Director zugestellt.
e Kapitel 9.3.8 — 5. Absatz
Aus diesem Review und dem Umwelt- und Energiebericht werden ... jeweiligen
Umweltziele abgeleitet.
e Kapitel 10
DIN EN ISO 50001 erganzt
08.01.13 D e Kapitel 1.2 Gitigkeit
ISO 22000/FSSC und BRC/loP hinzugefuigt
e Kapitel 4 Herausgabe und Aktualisierung des integrierten Management-
Handbuchs
umbenannt in ,Integriertes Managementsystem*
e Kapitel 4.1 Aufbau des Systems hinzugefigt
war vorher Kapitel 7.4.8 Integriertes Managementsystem
Hygienepolitik hinzugefligt
o Kapitel 4 Integriertes Managementsystem
durch das Hinzufligen des Kapitel 4.1 Aufbau des Systems hat sich die
komplette Nummerierung in diesem Kapitel gedndert
e Kapitel 4.3.1 Integrierte Managementpolitik — 1. Absatz
Hygiene hinzugefiigt
o Kapitel 4.3.1 Integrierte Managementpolitik — 7. Absatz
Als Lieferant von Verpackungskomponenten fir Unternehmen... die Einhaltung
grundsatzlicher Hygienevorschriften hinweisen.
o Kapitel 4.4.1 Integrierte Managementpolitik
Die Unternehmenspolitik... Umwelt und Energie.
geandert in , Die integrierte Managementpolitik... Umwelt, Energie und
Hygiene.”
e Kapitel 4.4.2 Unternehmensziele
Hygienepolitik zugefligt
e Kapitel 7.1 Zweck und Geltungsbereich
erster Satz gedndert
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e Kapitel 7.4.1 Unternehmensplanung
umbenannt in 7.4.1 Strategie und Fihrung
e Kapitel 7.4.3 Bewertung des Managementsystems
umbenannt in 7.4.3 Management Review
e Kapitel 7.4.5 Personal
geandert in 7.4.5 Management von Ressourcen
e Kapitel 7.4.5.3 Infrastruktur
hinzugefiigt
o Kapitel 7.4.5.4 Arbeitsumgebung
hinzugefigt
o Kapitel 7.4.7 Liefertreue
Nummerierung geandert in 7.4.6.1
e Kapitel 7.4.6.1 Liefertreue
Zu erwartende Lieferengpasse... aufrecht zu erhalten. geandert in
Zu erwartende Lieferengpasse... um die Lieferfahigkeit wiederherzustellen und
kiinftig aufrecht zu erhalten.
e Kapitel 7.4.8 Integriertes Managementsystem
geldscht und als Kapitel 4.1 Aufbau des Systems eingefiigt
o Kapitel 7.4.8 Umwelt und Energie
war Kapitel 9.3.8 Umwelt und Energie
o Kapitel 7.4.8 Hygienemanagement
neu hinzugefiigt
o Kapitel 7.4.8.1 Hygiene
war Kapitel 9.3.9 Hygiene
e Kapitel 7.4.8.2 Pest Control
war Kapitel 9.3.10 Pest Control
e Kapitel 7.4.8.2 Glasbruch
war Kapitel 9.3.7 Glasbruch
e Kapitel 7.4.9 Finanzen und Controlling
hinzugefigt
e Kapitel 9.3.1 Beschaffung
Erster Absatz, zweiter Satz erganzt
Bei den Produktgruppen Rohmaterialien, Farben und Additive erfolgt, falls eine
solche Vorgehensweise sinnvoll und moglich ist,... eingesetzten Qualitdten zu
standardisieren.
e Kapitel 9.3.7 Glasbruch
geldscht und als Kapitel 7.4.8.2 Glasbruch eingefiigt
e Kapitel 9.3.8 Umwelt und Energie
geldscht und als Kapitel 7.4.7 Umwelt und Energie eingefiigt
e Kapitel 9.3.9 Hygiene
geloscht und als 7.4.8.1 Hygiene eingefligt
e Kapitel 9.3.10 Pest Control
geldscht und als Kapitel 7.4.8.2 Pest Control eingefligt

06.05.13 E e Menshen Kunststofftechnik GmbH & Co. GmbH entfernt
e Kapitel 1.2 Giiltigkeitsbereich
ISO 22000/FSSC entfernt
BRC/loP Guiltigkeitsbereich erweitert um Mexiko und Russland
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e Kapitel 10 Dokumente und mitgeltende Unterlagen
DIN EN ISO 15593 entfernt
DIN EN ISO 22000 entfernt
BRC/loP hinzugefuigt
APO1-GIMS-INT-Integrierte Management Politik hinzugefiigt
Organigramm (international und national) hinzugefiigt
e LUKAD Policy Manual hinzugefiigt

2014-01-08 F e Cover Page
Guangzhou Menshen Packaging Co., Ltd. hinzugefiigt

e 1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung
4. Absatz Guangzhou Menshen Packaging Co., Ltd. hinzugefligt
5. Absatz Menshen Kunststofftechnik ersetzt durch Georg Menshen GmbH &
Co. KG, Sundern-Hagen

e 4.4.3 Review der integrierten Management-Politik und der gesetzlichen
Vorgaben
gesonderte Uberschrift definiert

e 4.2 Ausgabe des Integrierten Management Handbuches (IMH), der
Verfahrensanweisungen (VA) und Arbeitsanweisungen (AA)
geandert in
4.2 Ausgabe des Integrierten Management Handbuches (IMH), der Process
Instructions (Pl) and Work Instructions (WI)
3. Absatz Qualitatsmanagement-Beauftragter gedndert in Management-
Beauftragter

e 4.3 Anderungsdienst des IM-Handbuches (IMH), der Verfahrensanweisungen
(VA) und Arbeitsanweisungen (AA)
geandert in
4.3 Anderungsdienst des IM-Handbuches (IMH), der Process Instructions (PI)
und Work Instructions (WI)
3. Absatz Qualitdtsmanagement-Beauftragter gedndert in Management-
Beauftragter

e 5 0rganigramm
neues Organigramm eingefligt

e 6 Prozesslandkarte
neue Prozesslandkarte eingefiigt

e 7 Fuhrungsprozesse
neues Bild eingefugt

e 7.2 Zustandigkeiten
1. Satz QM-Handbuch geadndert in IM-handbuch

e 7.3 Stabstelle Globales Qualitaitsmanagement und Beauftragter der Leitung
(MB)
1. Absatz und 2. Absatz Qualitaitsmanagement-Beauftragter gedandert in
Management-Beauftragter

e 9 Unterstltzungsprozesse
neues Bild eingefligt

e 9.3.2 Informationen und Aufzeichnungen
geandert in
9.3.2 Lenkung der Dokumente & Aufzeichnungen
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e 9.3.3 Datenauswertung & Analyse

gedandert in

9.3.3 Uberwachung & Messung von Prozessen & Produkten
e 10 Dokumente und mitgeltende Unterlagen

geandert in

10 Dokumente

2014-04-03 G e Cover Page
Menshen Guangzhou Unternehmensname korrigiert
e 1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung
Menshen Guangzhou Unternehmensname korrigiert
5. Absatz Menshen Packaging (Guangzhou) zugefiigt
e 4.4.2 Unternehmensziele
1. Absatz, 4. Satz hinzugefiigt
e 4.3 Anderungsdienst des IM-Handbuches, der Process-, Work Instructions,
Appendix
Uberschrift gedndert
1. und 2. Satz gedndert
e 5 0rganigramm
Unternehmensname Menshen Guangzhou im Organigramm korrigiert
e 7.4.1.1 Management Review
war 7.4.3 Management Review
e 7.4.3 Management Review
geléscht
e 9.3.2 Lenkung der Dokumente und Aufzeichnungen
bisheriger Text unter 9.3.5.10 Datenanalyse eingebunden und Text von
9.3.5.10 Datenanalyse unter 9.3.2 Lenkung der Dokumente und Daten
eingebunden
e 9.3.3 Datenanalyse
Kapitel gel6scht
Uberschrift war Uberwachung und Messung von Prozessen und Produkten

2014-05-02 H e 1.2 Gultigkeitsbereich

BRC China, Shanghai erganzt
e 4.4.2 Unternehmensziele

1. Absatz, 4. Satz hinzugefigt

2016-05-10 I e Uberschrift ,Praambel“ hinzugefiigt
e Praambel
1. Absatz, 4. Satz hinzugefiigt
e 1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung
5. Absatz, 1 Satz Reinraumklassen korrigiert und erganzt
e 1.2 Gultigkeitsbereich
Aufzahlung, ISO 19600 Compliance Management Systems hinzugefiigt
e 4.1 Aufbau des Systems
1. Absatz, 3. Satz hinzugefiigt
e 4.4.1 Integrierte Managementpolitik
1. Absatz um Compliance erganzt
8. Absatz ab 4. Satz hinzugefiigt ,,Ein weiterer Aspekt...”
9. Absatz und 10. Absatz hinzugefigt
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9.3.9 Compliance

Kapitel erganzt

Dokumente

BRC/loP Version 4 gedndert in BRC Global Standard for Packaging and
Packaging Materials Issue 5

2017-02-06

1.2 Gultigkeitsbereich

Aufzahlungspunkt DIN EN ISO 50001 um Molin de Rei, Toluca, Waldwick und
Egorievsk erganzt

Aufzdhlungspunkt BRC/IoP gedndert

2018-01-02

Handbuch komplett tiberarbeitet

2018-03-05

Praambel

1. Absatz, letzter Satz hinzugefiigt

6. Absatz, ,Anhange” hinzugefiigt

4.1 Aufbau des Systems

Kapitel Gberarbeitet

4.2 Ausgabe der Integrierten Managementdokumentation

Kapitel geloscht

4.3 Anderungsdienst der Globalen Integrierten Managementdokumentation
Kapitel geloscht

2018-04-24

1.2 Implementierte Normen

war 1.2 Giltigkeitsbereich

1. Satz Gberarbeitet

1.2.11SO 9001, I1SO 14001 und ISO 50001 standortspezifischer Geltungsbereich
Kapitel geloscht

7 Dokumente

»APO1-GIMS-INT-Integrierte Management Politik” gedndert in
»MO1_Pl_01_AP_01_Integrierte Management Politik”

2019-07-19

1.2 Implementierte Normen und Standards
war 1.2 Implementierte Normen

1.2 Implementierte Normen und Standards
ISCC hinzugefiigt

2020-02-29

6 Prozesslandkarte

neue Prozesslandkarte hinzugefigt

Dokumente

DIN EN ISO 50001:2018 war DIN EN ISO 50001

BRCGS Packaging Materials Issue 6 war BRC Global Standard for Packaging and
Packaging Materials Issue 5

2021-02-10

Deckblatt gedndert

Foto gedndert

MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant 1) Co., Ltd. war
MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.

MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant Il) Co., Ltd. hinzugefiigt
Praambel

Information unter den Unterschriften korrigiert

MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant 1) Co., Ltd. war
MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.

MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant Il) Co., Ltd. hinzugefiigt
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e 1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung
4. Absatz, Aufzahlung liberarbeitet
2013 Menshen Packaging (Guangzhou Plant I) Co., Ltd., China war
2013 Menshen Packaging (Guangzhou) Co., Ltd., China
2020 Menshen Packaging (Guangzhou Plant Il) Co., Ltd., China hinzugefugt
e 1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung
5. Absatz, 1. Satz, ,.... Menshen Packaging (Guangzhou Plant Il) verfligen...” war
»-.. Menshen Packaging (Guangzhou) verfiigen...”
e 4.2 Integrierte Managementpolitik
Kapitel komplett Gberarbeitet
e 5 Zentralfunktionen
Organigramm korrigiert

e 1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung
2021 Menshen Colombia S.A.S. hinzugefligt
2021 Menshen d.o.o. hinzugefligt
e 1.2 Implementierte Standards
1. Absatz, 3. Satz hinzugefigt
Aufzahlungspunkt “Zertifizierungsrelevant” hinzugefiigt
Aufzahlungspunkt “Dokumentationsrelevant” hinzugefiigt
e 4.2 Integrierte Managementpolitik
Uberarbeitet
e Zentralfunktionen
neues Organigramm eingefiigt
e 7 Dokumente
ISO 37301 Compliance Management System hinzugefigt

2023-02-01 R e 1.2 Implementierte Standards
DIN EN ISO 45001 (Guangzhou Plant Il) hinzugefugt
DIN EN ISO 50001 Beograd und Guangzhou Plant Il hinzugefiigt
BRCGS Packaging Materials (... & Menshen Russia) hinzugefiigt
FSSC (nur Menshen Russia) hinzugefiigt

e 4.1 Aufbau des Systems
1. Absatz, 2. Satz ,,Im integrierten Managementsystem sind die Themen
Qualitat, Umwelt, Energie, Hygiene, Gesundheit- und Arbeitsschutz in aufbau-
.. war ,Im integrierten Managementsystem sind die Themen Qualitét,
Umwelt, Energie, Hygiene in aufbau-...“

e 7 Dokumente
DIN EN ISO 45001:2018 hinzugefligt

2025-05-13 S o Deckblatt
»MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.” war ,, MENSHEN Packaging
(Guangzhou Plant I) Co., Ltd.“; ,MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant Il) Co.,
Ltd.” entfernt

e Praambel
unter den Unterschriften ,, MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.“ war
»MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant 1) Co., Ltd.“; ,MENSHEN Packaging
(Guangzhou Plant II) Co., Ltd.” entfernt

e 1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung
1. Absatz, 6. bis 8. Satz hinzugefligt
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3. Absatz, 2. Satz, ,,... in acht verschiedenen Landern...“ war ,,... in sechs
verschiedenen Landern...”

3. Absatz Georg Menshen GmbH & Co. KG, Kahley, Deutschland und Menshen
Packaging (Guangzhou Plant 1) Co., Ltd., China entfernt

5. Absatz ,,Guangzhou” war ,,Guangzhou Plant )

1.2 Implementierte Standards

3.,4.,5., 6. & 7. Aufzdhlungspunkt gedandert

8. Aufzahlungspunkt hinzugefiligt

3 Einflhrung

1. Absatz, ,Eigentimer” hinzugefugt

4.1 Aufbau des Systems

2. Absatz, 3. Satz, ,,...bzw. in SharePoint...” hinzugefiigt

4.2 Integrierte Managementpolitik

komplett iberarbeitet

4.3 Nachhaltigkeit

Kapitel hinzugefiigt

4.3.1ISCC Plus

Kapitel hinzugefiugt

4.3.2 Menschen- und Arbeitsrechte

Kapitel hinzugefiugt

5 Zentralfunktionen

Organisationschart der Standorte aktualisiert

1. Absatz, 1. Satz, ,,... globalen Ziele und die sich daraus ergebenden
globalen...” ergénzt

7 Dokumente

7. Aufzahlungspunkt ,,BRCGS Packaging Materials Issue 7 war ,BRCGS
Packaging Materials Issue 6“

8. Aufzahlungspunkt FSSC Version 6 war FSSC Version 5.1

9. Aufzahlungspunkt hinzugefiigt

2025-09-21

Titelseite

MENSHEN Packaging (Anhui) Co. Ltd. hinzugefiigt

1.1 Unternehmenshistorie und Entwicklung

2025 MENSHEN Packaging (Anhui) Co. Ltd. hinzugeflgt

5 Zentralfunktionen

Organisationschart MENSHEN Packaging (Anhui) Co. Ltd. hinzugeflgt
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