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Preämbulo

La presentaciön de este Manual de Gestiön Integrado tiene el objetivo de dar una imagende uniformidad de

las empresas mencionadas anteriormente, todaslas localizaciones del Grupo Menshen,fusionändolas en un

nico sistema de gestion. El objetivo es presentar una imagen uniformehacia el resto del mundo.Todaslas

declaraciones dentro de la documentacion de gestion, asi como los documentos de soporte son välidos tanto

para hombres como para mujeres. Se ha optado por el género masculino de escritura para facilitar la

legibilidad.

La coordinacién de este sistema de gestidn esta centralizada en Georg Menshen GmbH & Co.KG.

La Calidad es un concepto contradiciön en el Grupo Menshen, en donde cada miembro del personal es

responsable del resultado de su trabajo y entiende que su comportamiento contribuye a la mejora continua

de nuestro desempeno.

Nuestro sistema de gestion integrado se basa en las normas enumeradasen el ambito de Aplicacién. Este

manual describe las actividades, responsabilidades y funciones, asi como los métodos generales que se

aplican para planificar, desarrollar, asegurar y mejorar continuamente nuestros productosy servicios.

Este Manual de Gestion Integrado, junto con las leyes y reglamentos nacionales, es la base obligatoria para

todas las äreas y funciones dentro de las empresas antes mencionadas del Grupo Menshen.

Son también vinculantes los procedimientos, instrucciones de trabajo, apändices y registros

correspondientes.

Puesto en vigor el 21 de septiembre de 2025

NS Wl,
Hansulrich Zelimer

Chief Executive Officer (CEO)
(Georg MENSHEN GmbH& Co. KG)
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1 Presentación de la compañia 

1.1 Antecedentes y desarrollo 

La empresa Georg Menshen GmbH & Co. KG fue fundada en Finnentrop en 1970 como proveedor de la 

Compañía Stauff, propiedad también de la familia Menshen. Con el paso del tiempo acabó especializándose 

en la producción de cierres y tapones, mediante la inyección de termoplásticos, así como de otros 

componentes de embalaje, que pueden ser parcialmente ensamblados en procesos continuos o 

discontinuos, para formar subconjuntos. En los últimos años, se ha incrementado el enfoque de la empresa 

en componentes de embalaje de productos alimenticios. En Europa, un enfoque clave es la producción de 

cápsulas. Uno de los principales focos de producto del Grupo Menshen es la fabricación de boquillas soldadas 

para envases flexibles. En China, otro enfoque fundamental es la producción de envases cosméticos de alta 

calidad. En los últimos años, además, se han incorporado el etiquetado en molde, el moldeo por soplado 

mediante inyección y diversos procesos de impresión. 

Actualmente la compañía de Georg Menshen GmbH & Co. KG, al igual que otras inversiones nacionales e 

internacionales, forma parte del Holding LUKAD, en el que la familia ha agrupado todos sus negocios. 

A través de los años, y debido a los cambios en el mercado en el que la Compañía tiene sus actividades, 

Menshen GmbH & Co. KG se ha posicionado globalmente. La compañía no sólo desarrolla y fabrica sus 

productos en ocho países diferentes, sino que también tiene representaciones en otros países europeos y 

asiáticos, que mantienen un estrecho contacto con los clientes. 

1970 Georg Menshen GmbH & Co. KG, Finnentrop, Germany, Headquarters  

1972 Menshen Packaging USA, Inc., Waldwick, USA  

1996 Menshen Iber S.L.U., Molins de Rei, Spain  

1998 Menshen Packaging (Shanghai) Co. Ltd., Shanghai, China  

1998 Menshen Mexicana S. de R.L. de C.V., Toluca, Mexico  

2000 Georg Menshen GmbH & Co. KG, Sundern-Hagen, Germany  

2005 Menshen Packaging CIS, LLC, Egorievsk, Russia 

2013 Menshen Packaging (Guangzhou) Co. Ltd., China 

2021 Menshen Colombia S.A.S., Cali, Colombia 

2021 Menshen d.o.o., Simanovci, Serbia 

2025 Menshen Packaging (Anhui) Co., Ltd., Chna 

Las plantas de Georg Menshen GmbH & Co. KG, Sundern-Hagen, Menshen Packaging (Shanghai) y Menshen 

Packaging (Guangzhou) tienen salas limpias en las instalaciones de producción de acuerdo con la norma ISO 

Clase 7 (US-FED-STD209E: Class 10.000) y ISO Clase 8 (US-FED-STD 209E: Class 100.000) respectivamente. En 

ellas se fabrican diversos productos para la industria alimentaria y farmacéutica cumpliendo con todos 

requisitos especiales de fabricación. 

1.2 Normas implementadas 

El Sistema Integrado de Gestión comprende todas las localizaciones antes mencionadas en el marco de las 

reglamentaciones globales y específicas de cada planta, según se describe en las instrucciones de proceso, 

procedimientos, instrucciones de trabajo y apéndices. Las normas que aplican figuran a continuación. Éstas 
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se dividen en las que son la base de la certificación y en las que se tienen como referencia para elaborar la 

documentación. 

 Aplican a certificación: 

o DIN EN ISO 9001 

o DIN EN ISO 14001 

o DIN EN ISO 45001 (Guangzhou) 

o DIN EN ISO 50001 (Finnentrop, Sundern-Hagen, Molins de Rei, Toluca, Waldwick, Egorievsk, 

Guangzhou) 

o BRCGS Packaging Materials (all locations except Egorievsk) 

o FSSC 22000 (Egorievsk) 

o ISCC-Plus (Finnentrop and Simanovci) 

o Sedex Member Ethical Trade Audit (SMETA) 4 Pillar (Egorievsk, Waldwick, Toluca, Cali, 

Shanghai) 

 

 Documentación relevante: 

o DIN ISO 15378 GMP 

o ISO 37301 Compliance Management Systems 

2 Definiciones y abreviaturas 

Véase el capítulo de definiciones y abreviaturas 

3 Introducción 

Como empresa productiva entendemos nuestra responsabilidad respecto a la calidad de nuestros productos, 

nuestros accionistas, nuestros empleados, nuestros clientes, nuestros proveedores, la sociedad, las 

autoridades y nuestro entorno natural. 

Sin obviar los aspectos económicos, consideramos que la protección del medio ambiente, la salud y la 

seguridad de nuestro personal, son factores importantes que contribuyen a mejorar la competitividad de 

nuestra empresa. La reducción del consumo y de los rechazos no sólo conduce a una reducción de los costes, 

sino que también incrementa la seguridad jurídica y el rendimiento de la organización, a través de la mejora 

de los procesos y de los procedimientos de trabajo. 

La calidad de los productos, la rentabilidad óptima, el cumplimiento de las normas de higiene, la protección 

del medio ambiente y la seguridad laboral, además del uso responsable de la energía son todos los factores 

a tener en cuenta para lograr los objetivos de la empresa. En este contexto, es absolutamente necesario 

aplicar la mejora continua en todos ellos, con el fin de seguir consolidando la confianza de nuestros clientes, 

así como nuestro personal con competencia y responsabilidad y sus equipos. 

4 Manual de Gestión Integrado 

4.1 Organización y Estructura 

El Sistema Integrado de Gestión se documenta con instrucciones de proceso, los procedimientos, las 

instrucciones de trabajo, apéndices, además de otros documentos y registros. En el sistema integrado de 
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gestión, los temas de calidad, medio ambiente, energía, higiene, salud y seguridad se describen en los 

reglamentos de organización estructural y de procedimiento. En el sistema esta además integrado el tema 

del Cumplimiento. 

La diferencia entre una instrucción de proceso y un procedimiento es que la instrucción de proceso cuenta 

con un responsable y al menos un KPI, mientras que un procedimiento no tiene estas características. Las 

instrucciones de proceso corresponden a los diagramas de flujo en nuestra base de datos de Viflow y en 

SharePoint, los cuales también disponen de un diagrama de tortuga. 

Los procedimientos sirven para describir la secuencia de acción en detalle y definir las medidas a tomar para 

su control, seguimiento y responsabilidades. 

Para evitar complicar la gestión de la documentación para los empleados, se tomó la decisión de no cambiar 

el nombre de los documentos actualmente denominados "Instrucciones de Proceso" a "Procedimientos". 

4.2 Política de Gestión Integrada 

La Política de Gestión Integrada de la empresa se describe en un anexo independiente y se aplica, tanto en 

forma como en contenido, a todas las ubicaciones del Grupo Menshen. La Política de Gestión Integrada 

abarca los siguientes aspectos: 

 Calidad 

 Medio ambiente 

 Energía 

 Higiene 

 Salud y seguridad 

 Derechos laborales y humanos 

 Cumplimiento normativo 

Como pilar fundamental de nuestro Sistema de Gestión Integrado Global, la Política de Gestión Integrada se 

publica en nuestro sitio web para garantizar el acceso a todas las partes interesadas y comunicar 

públicamente los valores que representa el Grupo Menshen. 

4.3 Sostenibilidad 

El tema de la sostenibilidad está adquiriendo un papel cada vez más relevante en el mundo actual. El término 

en inglés "sustainability" también se ha integrado en los países de habla alemana. Este concepto abarca los 

siguientes aspectos: 

 Gestión ambiental y energética 

 Derechos laborales y humanos 

 Salud y seguridad ocupacional 

 Aprovisionamiento sostenible 

 Ética 
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4.3.1 ISCC Plus 

Una forma de subrayar nuestro compromiso con la sostenibilidad es ofrecer a nuestros clientes la 

oportunidad de asociarse con nosotros para introducir en el mercado productos certificados conforme a los 

estándares ISCC (International Sustainability & Carbon Certification). La alta dirección del Grupo Menshen ha 

declarado su compromiso con los requisitos de este estándar para todos los productos fabricados bajo dicho 

certificado y, en este sentido, la gestión de las ubicaciones del Grupo Menshen se compromete de igual 

manera. 

4.4 Derechos Humanos y Laborales 

El respeto a los derechos humanos y laborales es una de las principales prioridades de la alta dirección del 

Grupo Menshen. Este compromiso se fundamenta en ofrecer únicamente empleos que garanticen la salud y 

el bienestar de nuestros empleados. Rechazamos enérgicamente el trabajo infantil, considerada una de las 

peores atrocidades de nuestro tiempo, así como la mano de obra obligatoria o forzada que genera 

condiciones similares a la esclavitud. 

El éxito de nuestra empresa se basa en el principio de igualdad de oportunidades y en la diversidad de las 

personas que integran nuestro equipo. Nos comprometemos a garantizar que nadie sea discriminado ni se 

vea limitado en su libertad de acción y toma de decisiones, ni que sufra degradación o acoso por motivos de 

género, raza, origen étnico o cultural, discapacidad, enfermedad, religión o creencias, edad u orientación 

sexual. 

Nuestra empresa se compromete a ofrecer una remuneración justa, conforme a los requisitos legales de cada 

país en el que operamos, lo que incluye una compensación adecuada por las horas extraordinarias. 

Respetamos plenamente el derecho de nuestros empleados a organizarse en sindicatos con fines de 

negociación colectiva, y nos proponemos involucrarlos activamente, informarlos e integrarlos en los procesos 

de toma de decisiones. 

Asimismo, esperamos que nuestros proveedores directos compartan estos valores y fomenten compromisos 

similares a lo largo de toda su cadena de suministro. 

 

5 Funciones centrales 

 

Georg Menshen GmbH & Co. KG
Finnentrop

Menshen d.o.o.
Simanovci

Menshen Packaging 
USA, Inc.
Waldwick

Menshen Iber S.L.U.
Molins de Rei

Menshen Mexicana 
S. DE R.L. DE C.V.

Toluca

Menshen Packaging 
CIS, LLC

Egorievsk

Menshen Packaging 
(Shanghai) Co. Ltd.

Shanghai

Menshen Packaging 
(Guangzhou) Co. Ltd.

 Guangzhou

Menshen Colombia 
SAS

Yumbo

Menshen Packaging 
(Anhui) Co. Ltd.

 Anhui
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La responsabilidad sobre las funciones centrales del Sistema Global de Gestión Integrada recae en Georg 

Menshen GmbH & Co. KG en Finnentrop. La sede central es la responsable de determinar los objetivos 

globales y los KPI globales resultantes, en conjunto con las ubicaciones individuales, teniendo en cuenta las 

actividades comerciales previstas y los resultados del ejercicio financiero anterior. 

 

6 Mapa de procesos 

 

El mapa de procesos muestra la estructura del Sistemas Global de Gestión Integrado. Los procesos están 

separados en : 

 Procesos estratégicos 

 Procesos operativos 

 Procesos de soporte 

 

7 Documentos y otros documentos relevantes 

 DIN EN ISO 9001:2015  

 DIN EN ISO 14001:2015 

 DIN EN ISO 45001:2018 

 DIN EN ISO 50001:2018 

 DIN ISO 15378 GMP 

 ISO 37301 Compliance Management System 

 ISSC-Plus 

 BRCGS Packaging Materials Issue 7 

 FSCC 22000 Version 6 
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 Sedex Member Ethical Trade Audit 4 Pillar Version 7 

 HARA 

 M01_PI_01_AP_01_Integrated Management Policy 

 Organization Chart (international and national) 

 LUKAD Policy Manual 

8 Registros 

n/a 

9 List of changes 

Date Index Description of changes 

2012-04-13 B  Numbering of pages has been changed  
- The front page is no longer included in the numbering system 

 Main points in the table of contents have been changed 
Chapter 10 
- old:  Documents and records 
- new:  QM Documents and other relevant documents 
Chapter 11 
- old:  Other valid documents 
- new:  Records 

 Compliance with the national laws and regulations has been explicitly 
mentioned in the following chapters:  
Entry into force - Paragraph 5  
This Integrated Management Manual, in conjunction with the relevant 
national laws and regulations, is the mandatory basis for all areas and 
functions within the aforementioned enterprises of the Menshen Group. 
Chapter 9.3.6 Health and Safety - Paragraph 1 
Wherever we operate, our health and safety policy complies with the 
relevant national laws and regulations. 
Chapter 9.3.8 Environment - Paragraph 2 

Our policy complies with the applicable national laws and regulations in the 
field of environmental protection.  
Chapter 9.3.10 Pest Control - Paragraph 3 
All baits used comply with the relevant national laws and regulations on the 
use in production areas. 

 Chapter 9.3.1.1 Selection and evaluation of suppliers 
completely revised 

2012-05-25 C  Title has been changed 
old: Integrated Quality Management Manual 
new: Integrated Management Manual 

 Chapter 1.2 Scope of application 
DIN EN ISO 50001 added 

 Chapter 3. 3rd paragraph 
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 High quality of the products, optimum cost efficiency, comprehensive 
hygiene/environmental protection, the responsible use of energy ...to 
achieve the company’s goals. 

 Chapter 4.1 Heading changed 
Quality Management Manual replaced by Integrated Management Manual 

 Chapter 4.1 revised; Quality Management documentation replaced by 
Integrated Management documentation  

 Chapter 4.2 – 1st paragraph 
The IM-Manual is reviewed at regular intervals. 

 Chapter 4.2 Heading changed 
Change control of the QM-Manual replaced by IM Manual 

 Chapter 4.3.1 Company/quality policy 
Heading changed to Integrated Management Policy 
1st paragraph added: The company’s business policy comprises the subject 
areas of quality, environment and energy. 
4th paragraph: last sentence deleted. 
6th paragraph: In all our actions the protection… (completely new 
paragraph) 
Chapter 4.3.2 – 6th paragraph 
The integrated management policy is reviewed …The revised management 
policy is then made available to the employees and other interested parties. 

 Chapter 7.1 – 1st paragraph 
This chapter describes …the integrated management system,...the Menshen 
Group. 

 Chapter 7.3 – 1st paragraph 
Quality management has top priority… all the activities related to the 
integrated management system. 

 Chapter 7.4.1 – 1st paragraph 
The company’s business/quality/environmental/energy policy is defined ... 
documented and communicated to all the employees. Based on the 
company’s policy, operative business/ quality, environmental and energy 
targets are derived for all areas of the company, which are subject to... and 
which are included in the business plan. 

 Chapter 7.4.8 – 1st paragraph.  
In the Integrated Management Manual the quality/environmental/energy 
policy, regulations on structural and procedural organization, as well as 
responsibilities are described.  

 Chapter 8.3.1 – 1st paragraph 
Contract review is performed by Sales in cooperation with other 
departments. 

 Chapter 9.3.5.3 – 2nd paragraph 
such as the checking of dimensions and leakage testing– deleted. 

 Chapter 9.3.5.4 – 1st paragraph 
Final inspections are carried out as self-inspections within the production 
departments - deleted 

 Chapter 9.3.8 
The word “energy” has been added to the heading  
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 Chapter 9.3.8 – 1st paragraph 
On the basis of ISO 14001 and ISO 50001 ….environmental risks to a 
minimum. 

 Chapter 9.3.8 – 4th paragraph 
The result of these activities is documented in an annual Environmental and 
Energy Report. This Report is ….forwarded to the local Manager, as well as 
the international Managing Director and the Global Quality Director. 

 Chapter 9.3.8 – 5th paragraph 

The environmental policy and the relevant environmental goals are derived 

from this Review and the Environmental and Energy Report. 

Chapter 10 
DIN EN ISO 50001 added 

2013-01-08 D  Chapter 1.2 Scope of application 
ISO 22000/FSSC and BRC/IoP added 

 Chapter 4 Heading “Release and update of the Integrated Management 
Manual” changed to “Integrated Management System” 

 Chapter 4.1 Organization and Structure has been added, 
previously in Chapter 7.4.8 Integrated Management System, 
hygiene policy has been added 

 Chapter 4 Integrated Management System 
Due to the additional Chapter 4.1 Organization and Structure the entire 
numbering in this chapter has changed 

 Chapter 4.3.1 Integrated Management Policy – first paragraph 
hygiene added 

 Chapter 4.3.1 Integrated Management Policy –Paragraph 7 
Being a supplier of packaging components ...when they check in. 

 Chapter 4.4.1 Integrated Management Policy  
The company’s business policy...environment and energy. 
changed to “The Company’s Integrated Management policy... environment, 
energy and hygiene.” 

 Chapter 4.4.2 Company objectives 
hygiene policy added 

 Chapter 7.1 Purpose and scope of application 
first sentence changed 

 Chapter 7.4.1 Business planning 
new heading: 7.4.1 Strategy and leadership 

 Chapter 7.4.3 Assessment of the QM system 
new heading: 7.4.3 Management Review 

 Chapter 7.4.5 Personnel 
changed to 7.4.5 Management of Resources 

 Chapter 7.4.5.3 Infrastructure 
added 

 Chapter 7.4.5.4 Working environment 
added 

 Chapter 7.4.7 On-time delivery 
numbering changed to 7.4.6.1 
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 Chapter 7.4.6.1 On-time delivery 
If any delivery problems... the ability to deliver. 
If any delivery problems...  to restore the ability to deliver and to maintain it 
in the future. 

 Chapter 7.4.8 Integrated Management System  
deleted and inserted as Chapter 4.1 Organization and structure 

 Chapter 7.4.8 Environment and energy 
was Chapter 9.3.8 Environment and energy in previous edition 

 Chapter 7.4.8 Hygiene management 
new addition 

 Chapter 7.4.8.1 Hygiene 
used to be Chapter 9.3.9 Hygiene 

 Chapter 7.4.8.2 Pest Control 
used to be Chapter 9.3.10 Pest Control 

 Chapter 7.4.8.2 Glass breakage 
used to be Chapter 9.3.7 Glass breakage 

 Chapter 7.4.9 Finance and Controlling 
added 

 Chapter 9.3.1 Procurement 
First paragraph, second sentence amended 
Provided that such an approach is reasonable and feasible... the qualities 
used. 

 Chapter 9.3.7 Glass breakage 
deleted and inserted as Chapter 7.4.8.2 Glass breakage 

 Chapter 9.3.8 Environment and energy 
deleted and inserted as Chapter 7.4.7 Environment and energy 

 Chapter 9.3.9 Hygiene 
deleted and inserted as 7.4.8.1 Hygiene 

 Chapter 9.3.10 Pest Control 
deleted and inserted as Chapter 7.4.8.2 Pest Control 

2013-05-06 E  Menshen Kunststofftechnik GmbH & Co. GmbH removed 

 Chapter 1.2 Scope of application 
ISO 22000/FSSC removed 
BRC/IoP scope of application enhanced by Mexico and Russia 

 Chapter 10 Documents and other relevant documents 

DIN EN ISO 15593 removed 

DIN EN ISO 22000 removed 

BRC/IoP added 

AP01-GIMS-INT-Integrated Management Policy added 

Organization Chart (international and national) added 

2014-01-08 F  Cover Page  

Guangzhou Menshen Packaging Co., Ltd. added 

 1.1 Company history and development 

4. paragraph Guangzhou Menshen Packaging Co., Ltd added 
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5. paragraph Menshen Kunststofftechnik changed to Georg Menshen GmbH 

& Co. KG, Sundern-Hagen 

 4.2 Release of the Integrated Management Manual, Procedures and Work 

Instructions 

heading changed to  

4.2 Release of the Integrated Management Manual (IMM), Process 

Instructions (PI) and Work Instructions (WI) 

3. paragraph Quality Management Representative changed to Management 

Representative 

 4.3 Change control of the IM Manual, Process Instructions and Work 

Instructions 

3. paragraph quality management representative changed to management 

representative 

 5 Organizational chart 

new organizational chart reinsert 

 6 Process Map 

new process map reinsert 

 7 Management Processes 

new chart reinsert 

 7.2 Responsibilities 

QM-Manual changed to IM-Manual 

 7.3 Staff function Global Quality Management and Management 

Representative (MR) 

1. and 2. paragraph Quality Management-Representative changed to 

Management-Representative 

 9 Supporting processes 

new chart reinsert 

 9.3.2 Information and documentation 

changed to 

9.3.2 Control of Documents & Records 

 9.3.3 Data evaluation and analysis 

changed to 

9.3.3 Monitoring & measuring of processes & products 

 10 Documents and other relevant documents 

changed to 

10 Documents 

2014-04-03 G  Cover sheet 

Menshen Guangzhou company name corrected 

 1.1 Company history and development 

Menshen Guangzhou company name corrected 

5th chapter Menshen Guangzhou added 
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 4.3 Change control of the IM Manual, Process-, Work Instructions and 

Appendices 

heading changed 

2nd chapter, 1st sentence changed 

 4.4.1 Integrated Management Policy 

6th chapter, 8th and 9th sentence added 

 5 Organizational chart 

Company name Menshen Guangzhou in the organizational chart corrected 

 7.4.1.1 Management Review 

was 7.4.3 Management Review 

 7.4.3 Management Review 

deleted 

 9.3.2 Control of documents and records 

present text transferred to 9.3.5.10 Data analysis and present text from  

9.3.5.10 Data analysis transferred to 9.3.2 Control of documents and records 

 9.3.3 Monitoring and measurement of processes and products  

chapter deleted 

heading changed to 9.3.3 Data analysis 

 9.3.7 Management of test and measuring devices 

heading added 

2014-05-02 H  1.2 Scope of application 

BRC China, Shanghai added 

 4.4.3 Review of the Integrated Management Policy and legal requirements 

chapter added 

 4.4.2 Company objectives 

1st chapter, 4th sentence added 

 9.3.3 Data analysis 

chapter added 

2016-05-10 I  Headline “Preamble“ added 

 Preamble  
1. chapter, 4. sentence added 

 1.1 Company history and development 
5. chapter, 1. sentence cleanroom classes corrected and added 

 1.2 Scope of application 
Enumeration, ISO 19600 Compliance Management Systems added 

 4.1 Organization and structure 
1. chapter, 3. sentence added 

 4.4.1 Integrated Management Policy 
1. chapter Compliance added 
8. chapter from 4. sentence added “Another aspect…“ 
9. chapter and 10. chapter added 

 9.3.9 Compliance 
chapter added 
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 Documents and other relevant documents 
BRC/IoP Version 4 changed to BRC Global Standard for Packaging and 
Packaging Materials Issue 5 

2017-02-06 J  1.2 Scope of application 

bullet point DIN EN ISO 50001 supplemented with Molin de Rei, Toluca, 

Waldwick, Egorievsk 

bullet point BRC/IoP changed 

2018-01-02 K  Manual completely revised 

2018-03-05 L  Preamble 

1st chapter, last sentence added 

6th chapter, “appendices” added 

 4.1 Organization and Structure 

Chapter revised 

 4.2 Release of the Integrated Management Documentation 

chapter deleted 

 4.3 Change control of the Integrated Management Documentation 

chapter deleted  

2018-04-24 M  1.2 Implemented standards 

was 1.2 Scope of application 

1st sentence revised 

 1.2.1 ISO 9001, ISO 14001 and ISO 50001 site scopes 

chapter deleted 

 7 Documents 

“AP01-GIMS-INT-Integrated Management Policy” changed in 

“M01_PI_01_AP_01_Integrated Management Policy” 

2019-07-19 N  1.2 Implemented standards 

ISCC (Finnentrop) added 

2020-02-29 O  6 Process Map 

new process map added 

 7 Documents 

DIN EN ISO 50001:2018 was DIN EN ISO 50001 

BRCGS Packaging Materials Issue 6 was BRC Global Standard for Packaging 

and Packaging Materials Issue 5 

2021-02-10 P  Coversheet 
Photo changed 
MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant I) Co., Ltd. was 
MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd. 
MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant II) Co., Ltd. added 

 Preamble 
Information under the signatures revised 
MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant I) Co., Ltd. was 
MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd. 
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MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant II) Co., Ltd. added 

 1.1 Company history and development 
4. paragraph, list revised 
MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant I) Co., Ltd. was 
MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd. 
MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant II) Co., Ltd. added 

 1.1 Company history and development 

5. paragraph, 1. sentence, “… Menshen Packaging (Guangzhou Plant II) 

have…“ was 

“… Menshen Packaging (Guangzhou) have…“ 

 4.2 Integrated Management Policy 

Chapter completely revised 

 5 Central functions 

Organizational chart revised 

2022-02-08 Q  1.1 Company history and development 
2021 Menshen Colombia S.A.S. added 
2021 Menshen d.o.o. added 

 1.2 Implemented standards 
1. chapter, 3. sentence added 
bullet point “Certification relevant” added 
bullet point “Documentation relevant” added 

 4.2 Integrated management policy 
revised 

 Central functions 
new organizational chart added 

 7 Documents and other relevant documents 
ISO 37301 Compliance Management System added 

2023-02-01 R  1.2 Implemented Standards 
DIN EN ISO 45001 added 
DIN EN ISO 50001 Beograd and Guangzhou Plant II added 
BRCGS Packaging Materials (… & Menshen Russia) added 
FSSC 22000 (only Menshen Russia) added 

 4.1 Organization and structure 
1. paragraph, 2. sentence “In the integrated management system, the topics 
quality, environment, energy, hygiene, health and safety are…” was “In the 
integrated management system, the topics quality, environment, energy 
and hygiene are…” 

 7 Documents 
was “Documents and other relevant documents” 
DIN EN ISO 45001:2018 added 
FSSC 22000 version 5.1 added 

2025-05-13 S  Cover Page 
„MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.“ was „MENSHEN Packaging 
(Guangzhou Plant I) Co., Ltd.“; „MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant II) 
Co., Ltd.“ deleted 
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 Preamble 
under the signatures: „MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.“ was 
„MENSHEN Packaging (Guangzhou Plant I) Co., Ltd.“; „MENSHEN Packaging 
(Guangzhou Plant II) Co., Ltd.“ deleted 

 1.1 Company history and development 
1. paragraph, 6. to 8. sentence added 
3. paragraph, 2. sentence “…in eight different countries...” was “…in six 
different countries…” 
3. paragraph,  Georg Menshen GmbH & Co. KG, Kahley, Deutschland and  
Menshen Packaging (Guangzhou Plant I) Co., Ltd., China deleted 
5. paragraph, „Guangzhou“ was „Guangzhou Plant II) 

 1.2 Implemented standards 
3., 4., 5., 6., 6. & 7. bullet point revised 
8. bullet point added 

 3 Introduction 
1. paragraph, “Shareholder” added 

 4.1 Organization and structure 
2. paragraph, 3. sentence, “…respectively in SharePoint…” added 

 4.2 Integrated Management Policy 
completely revised 

 4.3 Sustainability 
chapter added 

 4.3.1 ISCC Plus 
chapter added 

 4.3.2 Human and Labor rights 
chapter added 

 5 Central functions 
Organizational Chart of locations up dated 
1. paragraph, 1. sentence, “… global objectives and the resulting global…” 
added 

 Documents 
7. bullet point „BRCGS Packaging Materials Issue 7“ was „BRCGS Packaging 
Materials Issue 6“ 
8. bullet point FSSC Version 6 was FSSC Version 5.1 
9. bullet point added 

2025-09-21 T  Cover page 
MENSHEN Packaging (Anhui) Co. Ltd. added 

 1.1 Company history and development 
2025  MENSHEN Packaging (Anhui) Co. Ltd. added 

 5 Central functions 
Organization chart  MENSHEN Packaging (Anhui) Co. Ltd. added 


